Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 150/2011) i ¢lanka 144. stavka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne
novine, broj 157/2013), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 2014.
godine donijela

ODLUKU

o potvrdivanju Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

l.
Potvrduje se Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, kojeg je
Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje donijelo na sjednici odrzanoj 24.
veljace 2014. godine.
1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Narodnim
novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié¢



ObrazloZenje

DonoSenje Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu:
Zavod) potrebno je radi uskladivanja sa novim Zakonom o mirovinskom osiguranju (ZOMO),
koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2014. godine.

Novi Statut Zavoda u odnosu na prethodni u bitnom sadrZi sljede¢e novine:

- novim ZOMO-om propisano je da se prava iz mirovinskog osiguranja ostvaruju u
Zavodu pa su u skladu s tim izmijenjene odredbe Statuta koje se odnose na podrucja za koja
su zaduzene podrucne sluzbe i uredi;

- utvrduje se nadleznost Centra za medicinsko vjeStacenje Zavoda;

- odredbe kojima se ureduju poslovi SrediSnje sluzbe Zavoda dopunjene su i1 uskladene s
potrebama poslovne prakse;

- za podrucne sluzbe i1 urede se u Statutu navode najprije zajednicki poslovi, a potom
poslovi koje obavljaju samo podrucne sluzbe. Podru¢nim uredima se u nadleznost uvode i
imovinsko-pravni poslovi te poslovi nabave do svote utvrdene opéim aktima Zavoda jer se
obavljanje tih poslova u podru¢nim sluzbama za podru¢ne urede prema ranijem Statutu
pokazalo neprakti¢nim, a sada predlozena izmjena ne zahtijeva nove troskove niti nova
zapoSljavanja u Zavodu;

- utvrden je rok za donoSenje financijskog plana Zavoda za idu¢u godinu, do 31.
prosinca tekuce godine;

- dopunjene su odredbe kojima se ureduje podrucje rada ravnatelja i odredbe u vezi
zamjenika ravnatelja i rada Stru¢nog vije¢a Zavoda, u skladu s propisima i potrebama
poslovne prakse;

- izmijenjeni su struéni uvjeti koje treba ispunjavati zamjenik ravnatelja koji je
medicinske struke, pomoc¢nik ravnatelja za mirovinsko osiguranje i pomoc¢nik ravnatelja za
informatiku, i dr.

Upravno vije¢e Zavoda je na sjednici odrzanoj 24. veljace 2014. godine, donijelo
Statut Zavoda, KLASA: 041-01-14-02/2, URBROJ: 341-99-01/01-14-2.

Budu¢i da sukladno ¢lanku 144. stavku 1. ZOMO-a, Statut Zavoda donosi Upravno
vije€e Zavoda, a potvrduje Vlada Republike Hrvatske, predlazemo Vladi Republike Hrvatske
donosenje Odluke o potvrdivanju Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.



Na temelju Elanka 144. i ¢lanka 189. stavka 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (»Narodne
novine«, br. 157/13.) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (»Narodne novine«, br.
76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.), Upravno vijece Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
na sjednici odrzanoj 24. veljace 2014., donijelo je

STATUT

HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje:

— naziv, sjedite i peCat Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu:
Zavod)

— pravni poloZaj, zastupanje i1 predstavljanje
— djelatnost Zavoda
— ustrojstvo Zavoda i naziv, sjediSte i poslovi njegovih ustrojstvenih jedinica
—tijela Zavoda i djelokrug njihova rada
— imovina Zavoda
— financiranje i financijsko poslovanje Zavoda
— opéi akti Zavoda
—javnost rada
-- tajnost podataka
— druga pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda.
Clanak 2.
Zavod je osnovan Zakonom o mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, br. 102/98.) radi
ostvarivanja prava radnika, poljoprivrednika, obrtnika i drugih osiguranih osoba iz obveznog

mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti te je pravni sljednik Republickog
fonda mirovinskog 1 invalidskog osiguranja radnika Hrvatske, Republickog fonda



mirovinskog i invalidskog osiguranja individualnih poljoprivrednika Hrvatske i Republickog
fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja samostalnih privrednika Hrvatske.

Clanak 3.

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovorno$¢u utvrdenom Zakonom o
mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, br. 157/13. — u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim
Statutom.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT ZAVODA
Clanak 4.

(1) Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE.

(2) Naziv Zavoda mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, A. Mihanoviéa 3.

Clanak 6.

(1) Na javnim ispravama koje izdaje, rjeSavajuci upravne stvari na temelju javnih ovlasti
utvrdenih zakonom, Zavod upotrebljava pe€at s grbom Republike Hrvatske i nazivom i
sjediStem Zavoda, odnosno njegove ustrojstvene jedinice.

(2) Pecat s grbom Republike Hrvatske promjera je 38 mm.

(3) U gomjem polukrugu urezane su rije¢i: REPUBLIKA HRVATSKA, a ispod toga:
HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE.

(4) U donjem polukrugu pedata urezane su rijeti: SREDISNJA SLUZBA, ispod toga rije¢
ZAGREB, odnosno naziv i sjediSte podru¢ne sluzbe, odnosno naziv i sjedite podru¢nog
ureda.

(5) Naru€ivanje, upotreba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin
propisan zakonom.

Clanak 7.
(1) Na svim drugim aktima, koje Zavod ne donosi na temelju javnih ovlasti te na aktima u
unutarnjem dopisivanju izmedu ustrojstvenih jedinica Zavoda, Zavod upotrebljava pecat bez

grba Republike Hrvatske.

(2) Pecat bez grba Republike Hrvatske promjera je 30 mm:.



(3) U krugu peCata urezane su rije¢i HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO
OSIGURANIJE, u sredini pecata rije¢i SREDISNJA SLUZBA, ispod toga rije¢ ZAGREB,
odnosno naziv i sjediste podrucne sluzbe, odnosno naziv i sjediste podruénog ureda.

(4) Svaki pecat ima svoj broj ispod rijei ZAGREB, odnosno ispod naziva podrucne sluzbe,
odnosno ispod naziva podrucnog ureda.

(5) U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava Stambilj pravokutnog oblika, bez grba
Republike Hrvatske, koji sadrZi naziv Zavoda i njegovo sjediSte te naziv i sjediSte SrediSnje

sluzbe, odnosno naziv podruéne sluZbe, odnosno naziv podru¢nog ureda.

(6) Odlukom ravnatelja Zavoda utvrduje se nacin upotrebe i broj pecata i Stambilja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

III. PRAVNI POLOZAJ , ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIJE ZAVODA
Clanak 8.
(1) Zavod je javna ustanova koja se upisuje u sudski registar.

(2) Zavod se upisuje 1 u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 9.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nain odreden
zakonom, drugim propisom, ovim Statutom i drugim op¢im aktom Zavoda.

Clanak 10.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, u okviru
djelokruga, ovlaStenja i odgovornosti utvrdenih ovim Statutom.

IV. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 11.
Djelatnost Zavoda je provedba obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, utvrdenog Zakonom 1 postupka za ostvarivanje prava na doplatak za djecu,

utvrdenog Zakonom o doplatku za djecu, koja obuhvaca:

— obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava radnika, poljoprivrednika, obrtnika 1 drugih
osiguranih osoba iz mirovinskog osiguranja i ostvarivanjem prava na doplatak za djecu

— osiguranje zakonitosti ostvarivanja prava i pruZanje stru¢ne pomo¢i osiguranim osobama pri
ostvarivanju prava



— vodenje upravnog postupka u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz mirovinskog osiguranja
1 ostvarivanjem prava na doplatak za djecu

— provedbu uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju

— vodenje evidencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa i drugih davanja, korisnicima
prava iz mirovinskog osiguranja i korisnicima prava na doplatak za djecu i osiguravanje
tajnosti podataka unesenih u evidenciju Zavoda u skladu sa zakonom i opéim aktom

— obavljanje poslova statistikih istraZivanja u skladu sa zakonom

— provjeravanje poslovnih knjiga, financijske dokumentacije i drugih evidencija obveznika
doprinosa radi kontrole podataka koji sluze za ostvarivanje prava

— upravljanje i poslovanje prikupljenim sredstvima za namjene utvrdene Zakonom i ulaganje
sredstava radi smanjenja obveza uplatitelja doprinosa i drugih davanja ili za povecanje
primanja korisnika iz mirovinskog osiguranja

— donoSenje opéih akata za provedbu mirovinskog osiguranja i drugih opéih akata

— provedba politike razvoja i unapredenja mirovinskog osiguranja

— izdavanje struéno-informativnih publikacija o djelatnosti Zavoda

— obavljanje drugih poslova u vezi s provedbom mirovinskog osiguranja i provedbom
postupka za ostvarivanje prava na doplatak za djecu

— obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama i ostalih poslova
utvrdenih zakonom.

V. USTROJSTVO ZAVODA
Clanak 12.
(1) Radi nesmetanog, racionalnog i uspjeSnog obavljanja djelatnosti Zavoda i dostupnosti
ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja svim osiguranim osobama te radi provedbe
postupka za ostvarivanje prava na doplatak za djecu, Zavod obavlja struéne, pravne,

administrativne i druge poslove u jedinstvenoj struénoj sluzbi.

(2) Strucna sluzba Zavoda obavlja poslove iz svoga djelokruga u sljedeéim ustrojstvenim
jedinicama:

— srediS$njoj ustrojstvenoj jedinici 1
— podru¢nim ustrojstvenim jedinicama.
(3) Podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda su:

— podruéne sluzbe 1



14. Podruéni ured u Sisku, sa sjedi§tem u Sisku
15. Podruéni ured u Zaboku, sa sjediStem u Zaboku.
(4) Prava iz mirovinskog osiguranja ostvaruju se u Zavodu.

(5) Radi dostupnosti ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja svim osiguranim osobama i
korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja te obavljanja odredenih poslova osnivaju se
ispostave podruénih sluzbi i podruénih ureda Zavoda.

(6) Ispostave podruénih sluzbi i podru¢nih ureda Zavoda osnivaju se opéim aktom o
unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

Clanak 14.

Op¢im aktima Zavoda, o unutarnjem ustrojstvu, o sistematizaciji radnih mjesta s opisom
poslova 1 o poloZajnim radnim mjestima utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom, podrudja
rada podruénih sluzbi i podruénih ureda prema unutarnjem ustrojstvu Zavoda, nazivi i
djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica, radna mjesta, poloZajna radna mjesta,
odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, struéni uvjeti za rad, kao i1 druga pitanja
znacajna za obavljanje poslova u Zavodu.

Poslovi ustrojstvenih jedinica Zavoda
Clanak 15.
U SrediSnjoj sluzbi Zavoda obavljaju se sljedeéi poslovi:

— koordinacija i nadzor u primjeni Zakona, Statuta i drugih opéih akata Zavoda te uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju

— utvrdivanje 1 provedba politike razvoja i unapredenja mirovinskog osiguranja predlaganjem
nadleZnom ministarstvu potrebnih mjera i iniciranje donoSenja odgovarajuéih propisa

— poslovi tijela za vezu primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti na podruju mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i odredivanja
zakonodavstva drzave ¢lanice Europske unije koje se na osiguranika primjenjuje

— sudjelovanje u radu izaslanstava u medudrZzavnim pregovorima i pregovorima s inozemnim
nositeljima socijalnog osiguranja u vezi s provedbom medunarodnih ugovora o socijalnom

osiguranju i sklapanjem novih ugovora iz toga podrucja

— pruzanje medunarodne pravne pomoéi u provedbi uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

— izrada prijedloga opcih akata za provedbu mirovinskog osiguranja i drugih opéih akata
Zavoda

— upravljanje sredstvima za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja



— rjeSavanje u drugom stupnju o pravu na mirovinsko osiguranje, pravima i obvezama iz
mirovinskog osiguranja i pravu na doplatak za djecu

— poslovi medicinskog vjeStatenja
— poslovi nadzora, kontrole i instruktaze

— poslovi unutarnje revizije te poslovi razvoja 1 koordinacije financijskog upravljanja i
kontrole

— rjeSavanje u drugom stupnju o pravima iz mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu
primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

— rjeSavanje u drugom stupnju o pravima primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti na podruéju mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i

zakonodavstva drzave ¢lanice Europske unije koje se primjenjuje na osiguranika

- poslovi medicinskog vjestadenja primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

—revizija rjesenja o svojstvu osiguranika i mirovinskom staZzu

— oglasavanje rjeSenja nistavim, poniStavanje i ukidanje rjeSenja
— postupak u vezi s upravnim sporovima

— poslovi u vezi s naknadom S§tete s inozemnim elementom

— poslovi u vezi s povratom nepripadne isplate iz mirovinskog osiguranja s inozemnim
elementom

— poslovi u vezi s naplatom potrazivanja izmedu drzava primjenom uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

— upravljanje 1 raspolaganje imovinom Zavoda, obavljanje pravnih poslova u vezi s imovinom
Zavoda i drugih imovinskopravnih poslova

— zastupanje Zavoda na sudu, pred drzavnim tijelima 1 pravnim osobama s javnim ovlastima

— poslovi razvoja i osiguranja cjelovite informati¢ke podrke poslovnom sustavu Zavoda i
razmjene podataka s drugim sustavima

— priprema sjednica tijela Zavoda, poslovi internog informiranja u Zavodu, davanje sluzbenih
priopéenja i komunikacija s medijima te ostali poslovi predstavljanja poslovanja Zavoda u

javnosti

— planiranje rashoda za obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih tijela, za rad struéne sluzbe te
drugih rashoda

— provedba postupka javne nabave



— provedba platnog prometa preko sustava DrZavne riznice

— izrada financijskih izvje$¢a propisanih zakonom 1i izrada drugih izvje$¢a potrebnih za
donogenje poslovnih odluka

— poslovi u vezi s financijskim poslovanjem Zavoda za prava koja se osiguravaju 1z obveznog
mirovinskog osiguranja i druge namjene odredene zakonom

— administrativno — tehni¢ki i drugi poslovi utvrdeni Zakonom i drugim propisima, Statutom i
opéim aktima iz ¢lanka 14. ovoga Statuta

— ostali poslovi u skladu s obvezama utvrdenim propisima.

Clanak 16.
U podruénim sluzbama i podru¢nim uredima Zavoda obavljaju se sljede¢i poslovi:

— rjeSavanje u prvom stupnju o pravu na mirovinsko osiguranje, pravima i obvezama iz
mirovinskog osiguranja i pravu na doplatak za djecu

— rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom ugovora o
socijalnom osiguranju s Bosnom i Hercegovinom, SR Jugoslavijom (Republikom Srbijom 1
Republikom Crnom Gorom) i Republikom Makedonijom

— rjeSavanje u prvom stupnju primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti na podrudju mirovinskog osiguranja s Republikom Austrijom, SR
Njemackom i Republikom Slovenijom

— rjeSavanje u prvom stupnju o zakonodavstvu drZava Clanica Europske unije koje se
primjenjuje na osiguranika 1 izdavanje potvrde A1l za izaslanje

— pruZanje struéne pomoc¢i pri ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja i prava na
doplatak za djecu

— provedba mirovinskog osiguranja osiguranika 1 obveznika doprinosa

— provjeravanje poslovnih knjiga, financijske dokumentacije 1 drugih evidencija obveznika
doprinosa radi kontrole podataka koji sluZe za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja

—poslovi u vezi s povratom stjecanja bez osnove, odnosno nepripadnom isplatom
— poslovi u vezi s naknadom Stete

— upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda, obavljanje pravnih poslova u vezi s imovinom
Zavoda 1 drugih imovinskopravnih poslova

~ zastupanje Zavoda na sudu, pred drZavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima, s
tim da podruéni uredi ne zastupaju Zavod u upravnim sporovima, ve¢ samo podrucne sluzbe

— provedba postupka javne nabave do svote utvrdene opéim aktima Zavoda



— poslovi informatic¢ke podrske

— drugi poslovi utvrdeni Zakonom i opéim aktima iz ¢lanka 14. ovoga Statuta.
Clanak 17.

U podruénim sluzbama Zavoda, uz poslove navedene u €lanku 16. Statuta, obavljaju se 1
sljedeéi poslovi:

— rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom svih ostalih
ugovora o socijalnom osiguranju koji nisu navedeni u ¢lanku 16., u drugoj alineji

— rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti sa svim ostalim drZavama koje nisu
navedene u ¢lanku 16., u trecoj alineji

— poslovi medicinskog vjestatenja u prvom stupnju za podrucne sluzbe i urede

- rjeSavanje u prvom stupnju o pravu na doplatak za djecu primjenom medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju

— rjeSavanje u prvom stupnju primjenom uredbi Europske unije o koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti na podru¢ju mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i zakonodavstva
koje se primjenjuje na osiguranika

— poslovi kontrole i instruktaZe nad radom podru¢nih ureda

— drugi poslovi utvrdeni Zakonom i opéim aktima iz ¢lanka 14. ovoga Statuta.

Clanak 18.

U Centru za medicinsko vjeStadenje, kao unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici Sredi$nje sluZbe
Zavoda, obavljaju se sljedeéi poslovi:

— poslovi medicinskog vjeStadenja u prvom stupnju

— poslovi medicinskog vjestatenja primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti 1 medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- poslovi dodatne medicinske obrade i provjere medicinske dokumentacije te pregleda
osiguranika u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom

— poslovi medicinskog vjes§tacenja u drugom stupnju

— poslovi medicinskog vjeStaenja u postupku kontrole utvrdenih prava iz mirovinskog
osiguranja i

~ drugi poslovi utvrdeni Zakonom i opéim aktima iz €lanka 14. ovoga Statuta.



VI. TIHELA ZAVODA

1. Upravno vijece
Clanak 19.

(1) Zavodom upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima devet ¢lanova koje imenuje Vlada Republike Hrvatske, 1 to:
1) &etiri ¢lana na prijedlog ministra nadleZznog za mirovinski sustav
2) dva &lana na prijedlog udruga umirovljenika
3) jednog ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijeéa iz redova sindikata
4) jednog ¢élana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijec¢a iz redova poslodavaca
5) jednog ¢lana, predstavnika radnika Zavoda.

(3) Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a iz redova ¢lanova Upravnog
vijeca iz stavka 2. to¢ke 1. ovoga ¢lanka.

(4) Mandat &lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
(5) Upravno vijeée za svoj rad odgovara Vladi Republike Hrvatske.
Clanak 20.

(1) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

— sam zatraZi razrjeSenje
— ne ispunjava duznosti ¢lana
— postoji drugi vaZzan razlog za razrjeSenje.

(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeé¢a mogu podnijeti predlagatelji iz ¢lanka 19.
stavka 2. toCke 1. do 5. ovoga Statuta.

(3) Inicijativu za razrjeSenje Elana Upravnog vije¢a mozZe dati Upravno vijece i ravnatelj
Zavoda.

Clanak 21.
Upravno vijece obavlja sljedeée poslove:

1) donosi Statut Zavoda i druge opce akte za provedbu Zakona



2) donosi opée akte o unutarnjem nadzoru nad obavljanjem poslova iz djelatnosti Zavoda, o
imovinskopravnim trazbinama Zavoda te o postupku s predstavkama 1 prituZbama

3) donosi godidnji financijski plan Zavoda i njegove izmjene
4) donosi program rada Zavoda

5) usvaja godiSnje izvje§€e o financijskom poslovanju Zavoda i poslovanju sredstvima
doplatka za djecu

6) donosi izvjesce o godisnjem radu i poslovanju Zavoda i podnosi ga ministarstvu nadleZnom
za mirovinski sustav

7) odlucuje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za stjecanje, opterecenje ili
otudenje imovine u sluajevima utvrdenim ovim Statutom

8) odluCuje o osnivanju trgovackog drustva, drustva za upravljanje fondovima, odnosno
investicijskog drustva, kreditne i financijske institucije 1 ustanove

9) odlu¢uje o koriStenju nov¢anih sredstava (dobiti) ostvarenih poslovanjem pravnih osoba
koje je osnovao Zavod, za namjene utvrdene Zakonom

10) odluéuje o davanju prethodne suglasnosti za stjecanje, optereenje ili otudenje nekretnine

ili druge imovine pravne osobe &iji je osnivag, u skladu s aktom o osnivanju te pravne osobe
11) usvaja Tablice aktuarske matematike

12) osniva svoja radna tijela

13) odluduje o naknadi za rad 1 naknadi materijalnih troskova ¢lanova Upravnog vije¢a

14) nadzire izvrSenje programa rada i financijskog plana Zavoda

15) daje upute, preporuke, smjernice za rad 1 miSljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju,
zamjeniku ravnatelja i Stru€nom vijecu

16) donosi poslovnik o svome radu

17) odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim Statutom i drugim opéim akiom
Zavoda.

Clanak 22.
Za provedbu obveznoga mirovinskog osiguranja Upravno vije¢e donosi opce akte:
1) o osnovici za utvrdivanje naknade za tjelesno oStecenje
2) o uvjetima i nadinu ostvarivanja prava na naknadu putnih tro$kova, tro§kova prehrane 1

smjestaja u drugom mjestu u vezi s ostvarivanjem, odnosno kori$tenjem prava iz mirovinskog
osiguranja



3) o utvrdivanju aktualne vrijednosti mirovine

4) o nalinu i postupku evidentiranja podataka o poslovima i osiguranicima iz ¢lanka 38.
Zakona

5) o metodoloskim nalelima i kodeksu Sifara za vodenje matiéne evidencije, nakon
pribavljenog misljenja Drzavnog zavoda za statistiku

0) o vodenju matiCne evidencije o osiguranicima, korisnicima prava iz mirovinskog
osiguranja i obveznicima doprinosa te o tajnosti podataka unesenih u mati¢nu evidenciju

7) o postupku i naCinu kontrole podataka o staZu osiguranja, osnovicama za obraun
doprinosa i o upla¢enim doprinosima koji sluZe za ostvarivanje prava

8) o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, drugim propisom i opéim aktom.

Clanak 23.

(1) Clanovi Upravnoga vijeca imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad i pravo na naknadu
putnih troSkova, ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Uvjete za stjecanje prava i visinu naknade ¢lanova Upravnoga vijeéa utvrduje Upravno
vijece.

(3) Visina naknade za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéa od iznosa odredenog
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o iznosu naknade &lanovima nadzornih odbora i
upravnih vijeca.

(4) Za sudjelovanje na sjednicama ¢lanovi Upravnoga vije¢a imaju pravo na naknadu putnih

troSkova u skladu s Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje i visini naknade za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drZavnog proraduna.

Clanak 24.
(1) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.

(2) Upravno vijece pravovaljano odlucuje kada je sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova.

(3) Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

(4) U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odluéivanja, ravnatelj, zamjenik ravnatelja i
pomoc¢nici ravnatelja Zavoda.

(5) Predsjednik Upravnog vijec¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeéa ako to zatraZe:
—najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeca

— Vlada Republike Hrvatske



— ministar nadleZan za mirovinski sustav
~ ravnatelj Zavoda.

(6) Nadin rada, odludivanja i obavje$éivanja javnosti o radu Upravnog vije€a pobliZze se
ureduje njegovim poslovnikom.

2. Ravnatelj
Clanak 25.
Voditelj Zavoda je ravnatelj, koji je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.
Clanak 26.
Zaravnatelja Zavoda moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveudilis$ni studij pravne struke ili diplomski sveu¢ili$ni ili specijalisticki
diplomski struéni studij ekonomske struke

— pet godina radnog iskustva u struci.
Clanak 27.
(1) Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra
nadleZnog za mirovinski sustav, na vrijeme od Cetiri godine, a na temelju provedenoga javnog
natjecaja.
(2) Ravnatelj odgovara za svoj rad Vladi Republike Hrvatske i Upravnom vijecu Zavoda.
Clanak 28.
Na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu, u kojem ostvaruje sva prava i obveze 1z
radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze ravnatelja 1 Zavoda ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeca, u skladu s odlukom Upravnog vijeéa o bitnim
sastojcima ugovora.

Clanak 30.

(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zavoda i zastupa Zavod u svim postupcima na
sudovima, pred drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.



(2) Ravnatelja u slucaju nenazodnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja, a u
sluaju nenazo¢nosti zamjenika ravnatelja, pomoénik ravnatelja kojega ravnatelj ovlasti.

Clanak 31.
U vodenju Zavoda ravnatelj:
1) predlaZe osnove poslovne politike, financijski plan i program rada Upravnom vijecu
2) donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda, osim onih o kojima odluguje Upravno vijeée

3) donosi sve opce akte, osim onih za koje je prema ovome Statutu nadleZzno Upravno vijece
Zavoda

4) imenuje i razrjeSava predstojnike podru¢nih sluZzbi i predstojnike podru¢nih ureda, uz
suglasnost ministra nadleZznog za mirovinski sustav

5) donosi drugostupanjska rjeSenja o pravu na mirovinsko osiguranje i pravima i obvezama iz
mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu

6) donosi drugostupanjska rjeSenja o pravima iz mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu
primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

7) donosi drugostupanjska rjeSenja o pravima primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti na podrudju mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i
odredivanja zakonodavstva drzave ¢lanice Europske unije koje se primjenjuje na osiguranika

8) donosi rjeSenja o oglaSavanju rjeSenja niStavim, ponistavanju i ukidanju rje$enja

9) sklapa ugovore o radu s radnicima Zavoda i odlucuje o svim pravima i obvezama iz radnog
odnosa i u vezi s radnim odnosom

10) brine se o namjenskom troSenju sredstava Zavoda, djelotvornosti i zakonitosti u radu i
poslovanju Zavoda, te osigurava provedbu zakona, ovoga Statuta i drugih opéih akata Zavoda

11) podnosi Upravnom vijeéu izvjeS¢e o godiSnjem financijskom poslovanju Zavoda i
poslovanju sredstvima doplatka za djecu

12) podnosi Upravnom vijeéu izvje$ée o radu Zavoda jedanput godiSnje
13) osigurava rad Upravnog vijeéa i provedbu njegovih odluka

14) brine se o javnosti rada Zavoda, informiranju javnosti o obavljanju djelatnosti Zavoda te
objavljivanju op¢ih akata Zavoda

15) utvrduje prociséene tekstove opcih akata Zavoda

16) na osnovi izvornika opéeg akta Zavoda utvrduje i objavljuje ispravke pogreSaka u
objavljenom tekstu toga akta



17) obavlja druge poslove na temelju zakona, ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda

18) odluduje o svim pitanjima koja nisu u nadleZnosti Upravnog vijeca ili drugog tijela
Zavoda

19) predlaZe Upravnom vije¢u Zavoda donoSenje opCih akata.
Clanak 32.

(1) Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa poduzimati pravne poslove
o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnine &ija je vrijednost veéa od 200.000,00 kuna kao
ni pravne poslove o stjecanju, optereCenju ili otudenju druge imovine ¢ija je vrijednost veca
od 1.000.000,00 kuna.

(2) Pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine &ija je vrijednost veca od
5.000.000,00 kuna ravnatelj moZe poduzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
i Vlade Republike Hrvatske.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj moze poduzimati pravne poslove
radi odrZavanja tekuée likvidnosti Zavoda do iznosa koji odobri ministar financija.

Clanak 33.

(1) Ako ravnatelj smatra da je Upravno vijeée Zavoda donijelo ili namjerava donijett opéi ili
pojedinaéni akt koji je suprotan zakonu, drugom propisu ili ovom Statutu, upozorit ée na to
Upravno vijeée.

(2) Ako Upravno vijeCe ostane pri svojem aktu, ravnatelj ¢e o tome izvijestiti ministarstvo
nadleZno za mirovinski sustav.

Clanak 34.

Ravnatelj moZe dati, u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom 1 ovim Statutom,
punomo¢ drugoj osobi da zastupa Zavod u postupcima na sudovima, pred drZzavnim tijelima 1
pravnim osobama s javnim ovlastima, te u pravnom prometu, kao i za obavljanje pojedinih
poslova iz svoga djelokruga, u skladu sa zakonom i opéim aktom.

Clanak 35.

(1) Ravnatelj organizira i rukovodi obavljanjem poslova iz nadleZnosti Sredi$nje sluZbe
Zavoda te usmjerava i koordinira rad svih ustrojstvenih jedinica Zavoda, osiguravajuci
jedinstvo njegove strucne sluzbe.

(2) U organiziranju i vodenju rada Zavoda ravnatelj je ovlaSten davati naloge, upute i
smjernice za rad zamjeniku ravnatelja, pomoc¢nicima i predstojnicima podrucnih sluzbi i
podruénih ureda.

(3) Radi obavljanja odredenih poslova, ravnatelj moZe osnovati povjerenstva ili druga radna
tijela za obavljanje odredenog zadatka ili za utvrdivanje prijedloga rjeSenja odredenog pitanja.



Clanak 36.
(1) Ravnatelj Zavoda ima zamjenike i pomoénike.

(2) Zamjenici i pomocénici ravnatelja stavljaju svoj mandat na raspolaganje s danom stupanja
na duZnost ravnatelja Zavoda.

3. Zamjenik ravnatelja
Clanak 37.

(1) Zamjenika ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleZnog
za mirovinski sustav na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad Vladi Republike Hrvatske i ravnatelju Zavoda.
Clanak 38.
Za zamjenika ravnatelja Zavoda mozZe biti imenovana osoba koja ima:

— zavrSen diplomski sveuiliSni studij medicinske struke, poloZen specijalisticki ispit, pet
godina radnog iskustva u specijalizaciji i odobrenje za samostalan rad, ili

— zavrSen diplomski sveudilisni studij pravne struke ili diplomski sveué&ili¥ni ili specijalisticki
diplomski struéni studij ekonomske struke i pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 39.

(1) Zamjenik ravnatelja Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu, u kojemu ostvaruje prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj.

Clanak 40.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi i povjeri ravnatelj, a u sluéaju
nenazo¢nosti ili sprijeenosti ravnatelja, zamjenjuje ravnatelja sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova te sudjeluje u organizaciji, radu i poslovanju
Zavoda.

Clanak 41.

Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e zamjenika ravnatelja prije isteka mandata na prijedlog
ministra nadleZnog za mirovinski sustav ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu



— ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu $tetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, te su time nastale ili mogu nastati veée smetnje u

obavljanju poslova Zavoda.

4. Pomocnik ravnatelja

Clanak 42.

(1) Ravnatelj Zavoda ima Sest pomoénika:
— za mirovinsko osiguranje
— za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu
— za provedbu uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju
~ za pravne, kadrovske i opce poslove
— za ekonomske poslove
— za informatiku.

(2) Pomoénike ravnatelja imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog
ministra nadleZnog za mirovinski sustav, na vrijeme od ¢etiri godine.

(3) Pomoénici ravnatelja odgovaraju za svoj rad Vladi Republike Hrvatske i ravnatelju
Zavoda.

Clanak 43.

(1) Pomo¢nikom ravnatelja za mirovinsko osiguranje moZe biti imenovana osoba koja ima
zavrSen diplomski sveudilidni studij pravne struke ili ekonomske struke i pet godina radnog
iskustva u struci.

(2) Pomoénikom ravnatelja za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja i1 doplatka za
djecu moze biti imenovana osoba koja ima zavr§en diplomski sveudili$ni studij pravne struke
1 pet godina radnog iskustva u struci.

(3) Pomoénikom ravnatelja za provedbu uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen diplomski sveudilisni
studij pravne struke, znanje engleskog, njemackog ili francuskog jezika i pet godina radnog
iskustva u struci.

(4) Pomo¢nikom ravnatelja za pravne, kadrovske i opée poslove moze biti imenovana osoba
koja ima zavrSen diplomski sveudili$ni studij pravne struke i pet godina radnog iskustva u
strucl.



(5) Pomoénikom ravnatelja za ekonomske poslove moZe biti imenovana osoba koja ima
zavr§en diplomski sveulili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske
struke 1 pet godina radnog iskustva u struci.

(6) Pomo¢nikom ravnatelja za informatiku moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij elektrotehnicke ili
informaticke struke ili ekonomske struke, informati¢kog smjera i pet godina radnog iskustva u
struci.

Clanak 44.

(1) Pomo¢nik ravnatelja je u radnom odnosu u Zavodu, u kojem ostvaruje sva prava i obveze
iz radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Medusobna prava i obveze pomo¢nika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 45.

(1) Pomoc¢nik ravnatelja organizira, kontrolira i vodi poslove sektora kojim rukovodi i pruza
struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz njegova djelokruga. Sektor kojim pomoénik
ravnatelja rukovodi je unutarnja ustrojstvena jedinica Sredisnje sluzbe.

(2) U vodenju poslova iz stavka 1. ovoga €lanka pomoc¢nik ravnatelja ovlasten je davati
naloge i upute za rad iz svoga djelokruga predstojnicima podru¢nih sluzbi i podru¢nih ureda
Zavoda, nacelnicima i drugim radnicima Zavoda te nadleZnim tijelima Zavoda predlagati
organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda.

Clanak 46.

Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e pomocénika ravnatelja prije isteka mandata, na
prijedlog ministra nadleZnog za mirovinski sustav, ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

— ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vije€a ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Zavodu S§tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti te su time nastale ili mogu nastati vee smetnje u
obavljanju poslova Zavoda.

5. Strucno vijece

Clanak 47.

(1) Struéno vije¢e Zavoda ¢ini ravnatelj, zamjenici i pomo¢nici ravnatelja.



(2) Stru¢no vijeCe moZe, na prijedlog ravnatelja, raditi i u prodirenom sastavu, kada su
sjednici nazo€ni predstojnici podruénih sluzbi i podru¢nih ureda.

(3) Stru¢no vijece raspravlja o struénim pitanjima rada Zavoda u sklopu nadleZnosti utvrdenih
zakonom, ovim Statutom i aktima iz €lanka 14. Statuta. Ravnatelj odreduje koja se pitanja
upucuju Struénom vijecu na raspravu.

(4) Struéno vijece daje Upravnom vijeéu i ravnatelju, odnosno predsjedatelju Struénog vijeéa
mi8ljenja i prijedloge stru¢nih rjeSenja iz podrudja organizacije rada i obavljanja djelatnosti
Zavoda, uvjeta za razvitak djelatnosti Zavoda te drugih poslova utvrdenih zakonom, ovim
Statutom i aktima iz ¢lanka 14. Statuta i utvrduje prijedloge opéih akata Zavoda.

Clanak 48.

(1) Stru¢nom vijedu predsjeda ravnatelj.

(2) Na sjednicu Stru¢nog vijeca mogu se pozvati odredeni struénjaci i druge osobe koje odredi
ravnatelj.

6. Tijela podrucnih ustrojstvenih jedinica Zavoda
Predstojnik podrucne sluzbe i predstojnik podru¢nog ureda
Clanak 49.
(1) U podruénoj sluzbi i podruénom uredu obavljanje poslova organizira, kontrolira i vodi
- predstojnik u sklopu prava i nadleznosti, utvrdenih ovim Statutom i opéim aktima Zavoda iz
¢lanka 14. ovog Statuta.
(2) Predstojnika u sluCaju njegove nenazonosti ili sprijedenosti, sa svim ovlastima i

odgovornostima u obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje osoba koju ovlasti ravnatelj
Zavoda.

Clanak 50.

(1) Predstojnike podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda imenuje ravnatelj, uz suglasnost
ministra nadleznog za mirovinski sustav.

(2) Predstojnici se imenuju na &etiri godine.
(3) Istu osobu moZe se ponovo imenovati za predstojnika.

(4) Medusobna prava i obveze predstojnika i Zavoda ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 51.

Za predstojnika podrucne sluzbe i podruénog ureda moZe se imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:



- zavr8en diplomski sveudili$ni studij pravne struke ili diplomski sveu&ilisni ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij ekonomske struke

— pet godina radnog iskustva u struci.
Clanak 52.

(1) Predstojnici podru€nih ustrojstvenih jedinica Zavoda imenuju se na temelju javnog
natje¢aja koji se objavljuje u najmanje jednom javnom glasilu i u »Narodnim novinama.

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok u kojemu se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati
biti obavijeSteni o izboru.

(3) Rok u kojemu se primaju prijave kandidata ne smije biti kraéi od osam dana od dana
objave natjeCaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne smije biti dulji od 45
dana od isteka roka za podno$enje prijava.

Clanak 53.

(1) Unutarnja ustrojstvena jedinica Sredi$nje sluZbe nadleZna za kadrovske poslove duzna je
izvijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i uputiti ga na njegovo pravo uvida u
natjeCajni materijal te da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe podnijeti

zahtjev za zaStitu prava Upravnom vije¢u Zavoda.

(2) Odluka o imenovanju predstojnika moZe se pobijati zbog bitne povrede odredaba postupka
ili zato 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeéaju.

(3) Zahtjev za za8titu prava ne zadrZava izvr§enje odluke o imenovanju predstojnika.
Clanak 54.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja predstojnika na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ¢e se vriitel]
duZnosti predstojnika, ali najdulje do jedne godine.

Clanak 55.

(1) Ravnatelj Zavoda razrijesit ¢e, uz suglasnost ministra nadleZnog za mirovinski sustav,
predstojnika podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda ako:

— predstojnik sam zahtijeva razrjesenje
— nastanu razlozi koji, u skladu s propisima, dovode do prestanka ugovora o radu

— predstojnik ne postupa prema propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano ne provodi
odluke 1li naloge tijela Zavoda ili postupa protivno njima
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— predstojnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju poslova podruéne ustrojstvene jedinice.

(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, predstojniku podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda
mora se omoguciti da se ofituje o razlozima za razrjeSenje.

(3) U slucaju razrjeSenja predstojnika podrucne ustrojstvene jedinica Zavoda imenovat ¢e se
vrditelj duZnosti predstojnika i raspisat ¢e se natjecaj za predstojnika u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Clanak 56.

(1) Predstojnici podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda stavljaju svoj mandat na
raspolaganje s danom stupanja na duZnost ravnatelja Zavoda.

(2) Ravnatelj ¢e u roku od 60 dana od stupanja na duZnost donijeti odluku o razrjesenju,
odnosno o potvrdi mandata.

(3) Zateceni predstojnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavljaju obavljati duZznost do donoSenja
odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Razrijesenom predstojniku, koji ne bude potvrden na duZnost predstojnika, ponudit ée se
obavljanje drugih poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima.

Clanak 57.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju razrijeSeni predstojnik podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda
ima pravo podnijeti zahtjev za za§titu prava Upravnom vije¢u Zavoda.

(2) Protiv izvrSne odluke Upravnog vijeéa razrijeSeni predstojnik podruéne ustrojstvene
jedinice Zavoda moZe tuzbom zahtijevati sudsku zastitu prava, u skladu s propisima o radnim
odnosima.

Clanak 58.

U organiziranju i vodenju poslova podruéne sluzbe, predstojnik obavlja osobito sljedece
poslove:

1) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravu na mirovinsko osiguranje 1 o pravima i obvezama iz
mirovinskog osiguranja te doplatka za djecu

2) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravima iz mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu
primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih

ugovora o socijalnom osiguranju

3) donosi odluke u vezi s imovinskopravnim poslovima i provedbom postupka javne nabave u
skladu s opéim aktom Zavoda
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4) obavlja druge poslove utvrdene opéim aktom Zavoda i na temelju punomodi ravnatelja
Zavoda.

Clanak 59.

U organiziranju i vodenju poslova podruénog ureda, predstojnik obavlja osobito sljedece
poslove:

1) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravu na mirovinsko osiguranje i o pravima i obvezama iz
mirovinskog osiguranja te doplatka za djecu

2) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o

socijalnom osiguranju

3) donosi odluke u vezi s imovinskopravnim poslovima i provedbom postupka javne nabave u
skladu s opéim aktom Zavoda

4) obavlja druge poslove utvrdene opéim aktom Zavoda i na temelju punomodéi ravnatelja
Zavoda, '

Druga tijela podruénih ustrojstvenih jedinica
Clanak 60.

(1) U podru¢nim ustrojstvenim jedinicama Zavoda predstojnik moZe osnovati struéno vijeée,
koje mu kao savjetodavno tijelo pomaze u vodenju poslova.

(2) Zadaci struCnog vijeca iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se odlukom o njegovu
osnivanju.

VII. IMOVINA ZAVODA
Clanak 61.
Zavod je nositelj prava vlasni§tva na imovini koju &ine:
a) nekretnine (zemljiSta, stanovi, poslovne zgrade i prostorije, odmaraliita, apartmani i dr.)
b) pokretnine (dugotrajna materijalna imovina, sredstva rada, inventar i dr.)
c) dionice, udjeli i vrijednosni papiri
d) potraZivanja i novac

e) ostala imovina.
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Clanak 62.
(1) Pri osnivanju ustanova, Zavod je duzan u aktu o osnivanju utvrditi ogranidenje te ustanove
u stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine preko odredene vrijednosti, iskljuéivo na temelju
prethodne suglasnosti Upravnog vijeca Zavoda.
(2) Poslove za osnovanu ustanovu ili drugu pravnu osobu iz ¢lanka 160. stavka 1. Zakona

Zavod obavlja na temelju posebnog ugovora, kojim se utvrduje i naknada za obavljanje
poslova.

VIII. FINANCIRANIJE I FINANCIJISKO POSLOVANJE ZAVODA
Clanak 63.

Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda i njegovih tijela te rada stru¢ne sluZbe Zavoda
osiguravaju se u skladu s odredbama Zakona, ovoga Statuta i opéih akata Zavoda.

Clanak 64.
Sredstva iz prethodnoga ¢lanka osiguravaju se iz:
— doprinosa
— prihoda iz drZavnog proracuna
— prihoda od kamata i naknade $tete

~ prihoda od dionica, udjela te dobiti trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u vlasnigtvu
Zavoda

— drugih prihoda.
Clanak 65.

(1) Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskim planom
Zavoda koji je sastavni dio drZzavnog proratuna Republike Hrvatske.

(2) Financijski plan sadrZi plan prihoda i rashoda za obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih
tijela, za rad struéne sluzbe Zavoda i druge rashode.

(3) Prijedlog financijskog plana dostavlja se radi uskladivanja ministarstvu nadleZnom za
mirovinski sustav.

Clanak 66.

Financijski plan za idu¢u godinu donosi se do 31. prosinca tekuée godine, a moZe se tijekom
godine mijenjati uz uvjete i na na¢in koji je odreden zakonom.
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Clanak 67.
Zavod podnosi polugodisnje i godi$nje izvjes¢e o ostvarenju financijskog plana za proteklo

razdoblje koje zajedno s obrazloZenjem dostavlja Ministarstvu financija do 31. srpnja tekuée
godine, odnosno do 31. oZujka tekuce proradunske godine.

IX. OPCI AKTI
Clanak 68.

Opci akti Zavoda su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici i odluke, kojima se na opéi
nacin ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatno$éu Zavoda.

Clanak 69.
(1) Osnovni opéi akt Zavoda je Statut.
(2) Statut donosi Upravno vijeée, a potvrduje ga Vlada Republike Hrvatske.

(3) Nakon potvrdivanja Vlade Republike Hrvatske, Statut se objavljuje u »Narodnim
novinama,

(4) Na izvornike Statuta i opéih akata za provedbu Zakona stavlja se pedat Zavoda s grbom
Republike Hrvatske.

Clanak 70.

Osim opcih akata propisanih ¢lankom 21. i 22. ovoga Statuta, u Zavodu se donose i opéi akti
0 pitanjima utvrdenim zakonom i drugim propisom.

Clanak 71.
(1) Postupak donoSenja opéeg akta Zavoda pokrece se prijedlogom opéeg akta.

(2) Pravo predlaganja op¢ih akata iz nadleZnosti Upravnog vije¢a ima svaki &lan Upravnog
vijeca, ravnatelj, zamjenik ravnatelja i Stru¢no vijeée Zavoda.

(3) Pravo predlaganja opcih akata iz nadleZnosti ravnatelja Zavoda ima Struéno vijeée,
zamjenik ravnatelja i pomo¢nici ravnatelja,

Clanak 72.
Statut i drugi op¢i akti Zavoda mogu stupiti na snagu najranije sljedeceg dana od dana objave.
Clanak 73.

(1) Op¢i akti Zavoda kojima se ureduju prava i obveze osiguranika i korisnika prava iz
mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu objavijuju se u »Narodnim novinamax.
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(2) Drugi opéi akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj plo¢i u sjedistu Zavoda i stupaju na
snagu najranije na dan objave na oglasnoj plo¢i u sjedistu Zavoda.

(3) Statut i op¢i akti Zavoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuju se i na oglasnim plo¢ama
Sredi$nje sluZbe i1 podruénih ustrojstvenih jedinica Zavoda.

X. JAVNOST RADA ZAVODA
Clanak 74.
(1) Rad Zavoda je javan.

(2) O svome radu Zavod obvezno najmanje jedanput godi$nje izvjeSéuje Hrvatski sabor,
osiguranike i korisnike prava iz mirovinskog osiguranja te ministarstvo nadlezno za
mirovinski sustav.

(3) Osiguranici 1 korisnici prava iz mirovinskog osiguranja izvje$¢uju se o radu Zavoda
dostavljanjem godiSnjih izvjeS¢a njihovim udrugama, objavom podataka i informacija u
medijima, izdavanjem struéno-informativnih publikacija na internetskim stranicama Zavoda
ili na drugi nacin.

Clanak 75.

(1) Javnost rada Zavoda osigurava se dostupno$éu podataka o radu Zavoda te
omogucavanjem pristupa drugim informacijama kojima Zavod raspolaZe sredstvima javnog
informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak naéin i pod
jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom i opéim aktom Zavoda.

(2) Javnost rada Zavoda osigurava se i objavljivanjem Statuta i opéih akata Zavoda u
»Narodnim novinama.

(3) Zavod moZe ograniciti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na informaciju u slu¢ajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo
na pristup informacijama.

Clanak 76.

Obavijesti o radu i poslovanju Zavoda sredstvima javnog informiranja mogu davati samo
ravnatelj Zavoda, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti i glasnogovornik Zavoda.
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XI. TAJNOST PODATAKA

1. Poslovna tajna
Clanak 77.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Zavoda utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizig¢ko - tehnitke zastite objekata i
imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 78.
Kao tajna ¢uvaju se i podaci:

— koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih 1
fizi¢kih osoba

— koji su Klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s Vladom
Republike Hrvatske, Ministarstvom obrane, OruZanim snagama Republike Hrvatske,
Ministarstvom unutarnjih poslova, DrZavnim odvjetni§tvom i sigurnosno - obavjestajnim
sluzbama

— koji sadrze ponude na natjeaj, javno nadmetanje ili dra¥bu — do objave rezultata natjecaja,
javnog nadmetanja, odnosno drazbe

— koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom, donesenim na temelju zakona, utvrdeni
kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znadenja.

2. Profesionalna tajna
Clanak 79.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika, osiguranika i korisnika prava iz
mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu i drugih osoba koje saznaju radnici Zavoda u
obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju &lanovi Upravnog vije¢a i drugih
tijela Zavoda, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje moglo $tetiti interesu osobe na koju se podaci
odnose ili ¢lanovima njene obitelji.

Clanak 80.

(1) Zavod poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zaititu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Zavoda i Clanovi tijela Zavoda koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

(3) Zavod Ce pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj
pravnoj ili fizi¢koj osobi ugovorom obvezati izvriitelja obrade na postupanje s osobnim
podacima u skladu sa zakonom.
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(4) Zavod je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koristenje drugim
primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim Zakonom o
zastiti osobnih podataka.

3. Oviast za priopéavanje tajne i povreda obveze cuvanja tajne
Clanak 81.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom treéim osobama smije dati na uvid ravnatelj Zavoda i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomo¢i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja tajne osobito je teska povreda radne obveze i osnova za naknadu
eventualno pretrpljene Stete.

(3) O Cuvanju tajne brine se ravnatelj Zavoda.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

(1) Opéi akti Zavoda uskladit ée se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

(2) Podruéni ured u Zaboku zapodet ¢e s radom kada se osiguraju financijska sredstva za
njegov rad.

(3) Do pocetka rada Podruénog ureda u Zaboku, poslove iz njegove nadleZnosti obavljat ée
Podru¢na sluzba u Zagrebu.

Clanak 83.

Na dan stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»Narodne novine«, broj 117/2012.).

Clanak 84.

Ovaj Statut, nakon $to ga potvrdi Vlada Republike Hrvatske, objavljuje se u »Narodnim
novinamac i stupa na snagu sljedeéeg dana od dana objave.
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Zagreb, 24. veljace 2014.
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